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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

En la actualidad el Analisis del Rendimiento se ha convertido en una de las
principales demandas del futbol del momento. La mayoria de clubes estan
invirtiendo en mejorar o crear sus areas de analisis e incluso los seguidores de
este deporte mandan la informacidon que esta herramienta genera. El big data
esta a la orden del dia y como todo lo que aparece nuevo, genera una serie de
debates y falsos mitos a su alrededor.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

En este primer apartado del curso intentaremos contextualizar el analisis del
rendimiento como un apartado en popular crecimiento dentro del futbol y del
mundo del deporte. Para ello utilizaremos algunos comentarios habituales que
existen acerca del analisis y que nos ayudaran a comprender mejor qué es el
analisis y desbancar algunos mitos que parece que se han establecido.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

En muchas ocasiones se tiene considerado al analista como a la persona que se
pierde entre los datos estadisticos; como el que soluciona todos los problemas
que se tienen con los ordenadores, las presentaciones o el Excel. Mucho mas
comun es incluso ser “el que graba” o “el que hace videos”. No obstante, la figura
del analista es mucho mas que eso. El analista debe ser un entrenador, esta en
la obligacion de ser un completo conocedor del deporte para ser capaz de
entender lo que esta ocurriendo en el terreno de juego y registrar la
informacidon mas relevante para hacerla llegar al resto del cuerpo técnico
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Un requisito imprescindible es conectar futbolisticamente con el entrenador,
captar a la perfeccidn que es lo que busca y compartir con él la idea de futbol
que pretende desarrollar en el campo. Solo de esta manera se podra generar
una informacion de valor que ayude en la toma de decisién del equipo de
trabajo.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

“Los buenos entrenadores son capaces de extraer conclusiones con lo que ven
durante el partido sin necesidad de revisar los videos”
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Esta cientificamente demostrado que incluso los mejores entrenadores pierden
informacion y no son capaces de recordar todo lo que ocurre durante un partido.
En un estudio realizado por Franks et al. (1983) quedd reflejado que los
entrenadores profesionales no eran capaces de recordar correctamente mas alla
del 30% de lo ocurrido durante un partido.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

La memoria a corto plazo del ser humano habitualmente no es capaz de retener
informacion mas alla de 9 elementos. Ademas, durante un partido de futbol
ocurren simultaneamente una gran cantidad de eventos a los que se debe
prestar atencion, por lo que es normal que muchas aspectos del juego se nos
escapen.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento
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El de arriba es un ejemplo de todos los eventos que tienen lugar durante un
partido. Un total de casi 605 acciones importantes. Es imposible recordarlas
todas.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Pon a prueba la capacidad de tu cerebro a través de una sencilla prueba de
memoria a corto plazo:

https://www.psicotecnicostest.com/testdememoriavisual/test-
memoria-corto-plazo.asp
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Como hemos visto, el futbol es un deporte en el gue muchos eventos ocurren al
mismo tiempo. Probemos ahora con un test que se asemeja un poco mas al
continuum de un partido de futbol. ¢ COmo responde tu cerebro?

https://www.youtube.com/watch?v=jAU208HMMEU
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https://www.youtube.com/watch?v=jAU2o8HMMEU

1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Estas dos pruebas son un simple ejemplo del famoso refran “mas vale lapiz corto
qgue memoria larga” y en futbol, muchas veces, confiamos demasiado en nuestra
capacidad de recordar a pesar de las evidencias cientificas existentes (Franks et
al., 1987; Hughes et al., 2008).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

“Cuanta mds informacion tenga un cuerpo técnico mejor. No pequemos de
soberbia. Queramos o no, siempre se pierden datos por el camino”
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Es obvio que cuanta mas informacion seamos capaces de procesar mas aspectos
seremos capaces de controlar. Sin embargo, no debemos confundir cantidad con
calidad; no por tener mas informacion conseguiremos mejores resultados. Por lo
tanto, debemos tener siempre en mente que lo mas importante es saber elegir
qgue informacion es la importante y no generar grandes cantidades de
informacidn, sino trabajar con aquella que realmente nos va a permitir
influenciar la toma de nuestras decisiones. Un exceso de informacion producira
“una paralisis por analisis” que no hara otra cosa que el efecto contrario al que
buscamos: Facilitar el proceso de toma de decision.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento
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Ejemplo de datos de un partido de La Liga Santander facilitados por Wyscout.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Videos vistosos = Softwares caros
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Durante los ultimos afnos hemos visto como se ha puesto de moda en televisidn
la utilizacidn de videos editados que muestran con animaciones movimientos
de jugadores, distancias, velocidades o espacios.

Algunas de las empresas que trabajaban para la TV comenzaron a facilitar este
tipo de softwares de alto coste a clubs y muchos analistas invierten parte de su
tiempo en la edicion de videos e incluso designan a una persona especifica al
disefio de presentaciones, videos y documentos.

Pero ées necesario llegar a estos limites?
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Podriamos decir que estas animaciones ayudan en la visualizacién y sirven para
clarificar lo que ocurre, pero muchas veces nos excedemos al incluir graficos y
animaciones y los videos se convierten en algo tan denso que pierden el sentido.

Ademas, no es necesario incluir sombras en movimiento para marcar una zona o
una flecha desplazandose para indicar un movimiento. En muchas ocasiones
simplemente con una pausa y un laser es mas que suficiente.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Aun asi, en los proximos apartados veremos un punto intermedio y
presentaremos programas gratuitos que nos permitiran crear videos de buena
calidad para mostrar a nuestros equipos.

“Cuando un equipo gana puede claramente decir que consiguio el objetivo
marcado”

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Hay una gran diferencia entre el resultado (ganar o perder) y la forma en la que
fue logrado. (Carling et al., 2005). Aun ganando puedes no haber aplicado
aquello que has trabajado o que quieres que tu equipo haga. Es por ello que es
muy importante revisar que ha ocurrido durante el partido y analizarlo.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

“El futbol es subjetivo y por tanto debe valorarse subjetivamente”
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Es cierto que en el futbol hay muchas interacciones y tomas de decisién que
influyen en el rendimiento, pero eso no significa que no podamos controlarlo y
menos que no debamos intentarlo:

“Nunca vas a poder controlar el 100% de lo que ocurre pero cuanto mas te
acerques mejor”.

Mike Hughes, Presidente de la Asociacion Internacional de Analisis del Rendimiento Deportivo
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 El analisis del rendimiento

Debemos hacer todo lo que esté en nuestras manos para saber porqué ocurre lo
que le ocurre a nuestro equipo.

“Si se puede medir, midelo. Si se puede controlar, controlalo. Si puedes hacer
ambos, grabalo”.

Tony Strudwick, MUFC
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 Los inicios del analisis del rendimiento

El analisis de rendimiento es una disciplina considerada relativamente nueva
dentro de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Segun Hughes & Barlett
(2002), las primeras publicaciones se produjeron en Inglaterra a mitad de los
afnos 70, no obstante, hay divulgaciones de la década anterior.

En 1968 aparece la primera publicacion de uno de los autores mas destacados
en la materia. Charles Reep, en su estudio junto con Benjamin, fue el primero en
abogar por el “long-ball game” o juego directo (James, 2006) y tuvo tan gran
influencia sobre el futbol inglés que incluso hoy en dia se mantiene este estilo de
juego.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 Los inicios del analisis del rendimiento

Dentro del anadlisis de rendimiento debemos destacar el que se conoce como
“Analisis Notacional”. Este tipo de analisis hace referencia al rendimiento del
equipo como grupo, o mejor dicho, a la influencia de cada uno de los individuos
sobre el rendimiento del conjunto. Se considera a esta influencia tanto a las
acciones individuales como a las colectivas que llevan a un rendimiento
colectivo, pudiendo decir que observamos de esta forma el rendimiento de la
tactica grupal y de equipo asi como la técnica individual que influye sobre el
resto del grupo. Ademads, se debe destacar las dos vertientes del analisis
notacional, la anotacion manual y los sistemas informaticos (Hughes & Franks,
2007).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 Los inicios del analisis del rendimiento

Este analisis puede variar en sofisticacion desde simples datos sobre la actividad
de un jugador hasta una sintesis de las relaciones interpersonales entre los
diferentes jugadores que conforman un equipo y que interactuan para desarrollar
un plan de partido. Un ejemplo podrian ser los comportamientos en ataque o en
defensa, bien de un equipo o de ambos al mismo tiempo. (Carling et al., 2005).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 Los inicios del analisis del rendimiento

Deportistas y entrenadores toman decisiones sobre la preparacion de partidos y
entrenamientos y también durante los mismos eventos deportivos. Es muy
importante que sean capaces de entender aquellas areas de rendimiento que
requieren atencion, los aspectos tacticos que son capaces de realizar
correctamente o las fortalezas y debilidades de proximos rivales (O’Donoghue,
2015). De esta manera conseguiran focalizar su atencion en los aspectos que
tienen incidencia directa sobre su rendimiento, pudiendo asi trabajar las
necesidades especificas detectadas a través de la observacidn.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.1 Los inicios del analisis del rendimiento

Habitualmente cuando hablamos de los objetivos del analisis de rendimiento se
considera que técnica, efectividad, tactica, movimiento y toma de decisiones son
las 5 principales areas en las que el analisis se centra (O’Donoghue, 2015):
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

TECNICA

EFECTIVIDAD

TACTICA

MOVIMIENTOS

TOMA DE DECISIONES
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

TECNICA

Detalles de la mecanica de movimientos de las habilidades que los deportistas
desempenan.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

EFECTIVIDAD

Puede ser evaluada a nivel de habilidades (efectividad técnica) o de una manera
mas amplia en apartados del juego (efectividad tactica). Clasifica las habilidades
desempenadas positiva o negativamente sin analizar los detalles de los
movimientos técnicos. Por ejemplo, un jugador puede completar un 80% de
pases cortos y un 60% de pases largos. El analisis de |la efectividad técnica puede
dirigir el uso de un analisis mas detallado. Por ejemplo, podemos decidir
examinar un tipo de golpeo en un jugador en el que hemos detectado un
porcentaje bajo de éxito.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

TACTICA

Habitualmente se ha utilizado el analisis observacional como una manera directa
de analizar las decisiones tacticas y estrategias de equipo utilizadas por
entrenadores y jugadores. El correcto registro de estos aspectos nos permitira
comparar tacticas alternativas en términos de efectividad.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

MOVIMIENTOS

En TMA (Time Motion Analysis), el movimiento se refiere a los movimientos
locomotores desarrollados por los jugadores y como éstos indican las demandas
fisicas del juego. GPS o sistemas de seguimiento semi-automaticos estan muy a
la orden del dia.
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1.2 Las areas de analisis del rendimiento
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

TOMA DE DECISIONES

Incluye las elecciones realizadas por los jugadores y entrenadores. Se incluye de
forma separada para poder evaluar también a los arbitros.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

Dentro de cada uno de los 5 propdsitos hay diferentes sub-aspectos y muchas
mas variables que deberian ser estudiados. Una de las tareas mas importantes
dentro del desarrollo de un sistema de analisis es identificar qué informacién es
la mas relevante y necesaria.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.2 Las areas de analisis del rendimiento

El analisis se utiliza principalmente en contextos de partido y entrenamiento
para proveer feedback a los jugadores y entrenadores y ayudarles a mejorar su
rendimiento. Pero también puede ser utilizado por directores deportivos, para
realizar seguimiento de jugadores y perfiles de rendimiento; para la mejora de
comportamientos de entrenadores, identificando el estilo de direccion que
tienen e identificando posibles mejoras en su transmisién de mensajes y gestidn
de grupo; para el analisis de las decisiones de arbitros o incluso para las
retransmisiones televisivas a través de las estadisticas de partido (O’Donoghue,
2015).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Una vez el sistema de analisis esta desarrollado y en funcionamiento, el analisis
de rendimiento envuelve las etapas de recogida de informacion, analisis y
comunicacion de la informacion a entrenadores y jugadores. Estas etapas se
pueden desarrollar en diferentes momentos y podemos clasificar esos
momentos en dos grandes categorias: analisis en directo y analisis post-partido
(O’Donoghue, 2015).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

La base del analisis en directo es que debe mantenerse tan simple como el
analista sea capaz de manejar, ya que es facil perder informacion al no
detenerse el juego para que el analista codifique todo lo que esta ocurriendo.

Ademas, la inmediatez que requiere la toma de decisiones, hace que una
sobrecarga de informacidén no permita procesarla correctamente y en lugar de
ayudar, perjudigue.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Aun asi, los analistas normalmente son capaces de codificar aquellos aspectos
del juego que el cuerpo técnico considera relevantes a la hora de tomar
decisiones durante el partido. De esta manera pueden llegar a codificar acciones
como pases entre lineas, si la linea defensiva recorta o no espacio ante un pase
atras del equipo rival o las veces que se han perdido las marcas en un saque de
esquina o un centro.

Al trabajar con un recurso como este el cuerpo técnico es capaz de tener una
informacion fiable y real de lo que esta ocurriendo en el partido para hacer uso
de ella tanto durante el partido, para realizar correcciones tacticas o
substituciones, como en las charlas del descanso o del final del partido.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Ademas, con los avances tecnoldgicos, cada dia se utilizan mas los sistemas de
analisis en directo para poder ver, no solo la informacidn estadistica y objetiva de
lo que ocurre, sino también para que ésta vaya acompainada de video y que
técnicos y jugadores puedan ver en su tablet o smartphone una accidn
segundos después de haber ocurrido.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

[ ENTRENAMIENTO ] [ OBSERVACION ]
( ENTRENAIENTO |
[ PLANIFICACION ] [ ANALISIS ]

Ciclo del proceso de entrenamiento (Carling, 2005).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Sin embargo, en el analisis post-partido, esa inmediatez tiene unos matices
diferentes. Una consigna global a cualquier tipo de analisis suele ser la rapidez
en la producciéon y en la entrega de la informacidon. En ese sentido, el analisis
post-partido podemos dividirlo en 2 apartados: analisis propio (post-partido) y
el analisis del rival (pre-partido). En este caso la inmediatez viene dada en
ambos casos por la necesidad de planificar lo mas adecuadamente posible a la
realidad actual del equipo el siguiente partido.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Es decir, en el primer caso, la necesidad seria la de saber lo mas pronto posible
en qué ha fallado y qué ha hecho correctamente el equipo en el ultimo partido
para realizar ajustes durante los entrenamientos de la semana; y en el segundo
caso, la necesidad seria la de conocer al maximo al rival para, de nuevo, realizar
ajustes en los entrenamientos y asi que los jugadores conozcan cual sera la
estrategia de partido que nos permita neutralizar los puntos fuertes del rival y
sacar provecho de sus debilidades.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.3 El analisis de rendimiento dentro de la sesion de entrenamiento

Se debe destacar que el analisis de rendimiento no se aplica unicamente a la
competicion sino que también se puede observar qué ocurre durante el
entrenamiento. Es una herramienta que se esta demostrando muy util y en los
ultimos afios su desarrollo y aplicaciones estan creciendo rapidamente. Los
equipos la estan utilizando en competicion, en entrenamiento, para
entrenamiento cognitivo a través de la realidad virtual o mediante dispositivos
moviles para promover el auto-analisis por parte de los jugadores entre muchas
otras aplicaciones.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

El objetivo final de la practica deportiva es la mejora del rendimiento. En ese
proceso de mejora y aprendizaje entran en accidn diferentes variables y uno de
los aspectos claves es el buen uso del feedback.

La Real Academia Espafiola de la Lengua lo define, entre otras acepciones, como
la ‘modificacion de la actitud o estrategia inicial en un proceso a partir del
andlisis de sus resultados’. Precisamente ese cambio es el que se busca en el
proceso de entrenamiento del futbol.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

Cuando hablamos de feedback encontramos dos tipos: intrinseco y extrinseco.
Los deportistas son los que realizan las acciones deportivas y por tanto, los que
primeros reciben una sensacion de cdmo ha resultado su actuacion. Ademas de
sus propias sensaciones e interpretaciones tienen diferentes canales de entrada
de informacion, las personas que estan a su alrededor son una gran fuente de
ayuda. Esta informacion proveniente de otras fuentes externas al deportista es lo
gue se conoce como feedback extrinseco y complementa la informacidon gue
ellos mismos perciben, conocida como feedback intrinseco.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

En el apartado de la entrega del feedback la ayuda de la psicologia es
fundamental, ya que debemos entender el contexto comunicativo y generar el
mejor canal de transmisidon de informacion. Si conseguimos un buen contexto y
creamos un mensaje adecuado se potenciara la adquisicion del contenido que
pretendemos hacer llegar.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

La utilizacion del video reduce la subjetividad y posibilita una imagen muy
visual de las acciones que ocurren en la practica deportiva. Sirve de apoyo para
el entrenador desde diferentes puntos de vista. Uno de los principales beneficios
del video analisis es que las acciones se pueden almacenar y ser reproducidas y
utilizadas tantas veces como sea necesario. Ademas, permite al entrenador
reforzar su opinidon con hechos que los jugadores no seran capaces de rebatir ya
que el video sera la prueba objetiva que refuerce el mensaje que se esta
transmitiendo.
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

Es necesario que el feedback sea preciso y conciso. Ademas, el tiempo de la
sesion es muy importante, tanto a efectos de duracién como de momento
temporal (no sera lo mismo presentar una informacidon a principio de semana
qgue 2 horas antes del partido).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

Otro aspecto a controlar es el tipo de mensaje que transmitimos. Por ello es
importante que conozcamos que el feedback extrinseco se puede transmitir de 2
maneras: como conocimiento de resultados (CR) y como conocimiento del
proceso (CP) muy relacionadas con los enfoques al ego y a la tarea promovidos
en la entrega de mensajes del entrenador. El CR hace referencia a |la informacidn
relativa al resultado de la accidén, mientras qgue el CP se centra en el patron de
movimiento que causo el resultado (Hughes & Franks, 2015).
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1. INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RENDIMIENTO

1.4 El uso del video para el feedback

Por ultimo, la creacion de un “modelo de rendimiento”, entendido como
ejemplo de lo que se quiere llevar a cabo dentro del modelo de juego, para
ensefar a los deportistas facilita la adquisicion de conocimientos mas alla de si
solo se entrena en campo y el deportista no es consciente de lo que esta
realizando. Asi, |la visualizacion de lo que se pretende hacer ayudara a poner en
comun que es lo que se espera de cada uno y de esta manera trabajar todo el
mundo en base a la misma idea.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

Muchas veces se piensa: “gue grabe uno de los jugadores o un padre y ya esta”.
Pero no solemos caer en el peligro que ello conlleva. Normalmente no le damos
la importancia que realmente tiene a la grabacién y debemos tener algo en
cuenta: sin una buena grabacion, no podremos analizar nada en el video.

Es imprescindible saber cémo y cuando utilizar el zoom, de qué manera debo
colocar el tripode o girar la cdmara o qué plano debo coger para grabar una
determinada situacion. El video es la base del andlisis y sin un buen video, el
resto del proceso de analisis se corta.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

El proceso de aprender a grabar es largo y a través de la practica se van
descubriendo trucos y se aprende qué hacer en cada situacion. En este punto
trataremos de dar algunos consejos que ayuden a acelerar ese proceso de
aprendizaje de la grabacion.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

v El mejor consejo para una buena grabacion es tener buena altura.

v Llegar con tiempo suficiente para montar todo.

v Plano general: de linea defensiva a linea defensiva (todos los jugadores de
campo en pantalla).

v~ No mirar al campo - estar atento a la pantalla de la camara.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

v~ Control de las emociones - debemos mantener la compostura, el juego
continua y no estar centrado provoca pérdida de informacion.

v Siempre preparado para la accion posterior (principalmente en acciones de
contraataque, saques de esquina y saques de meta).

v Preferencia sobre balon - Olvidar lo alejado. Lo primordial es la accion sobre
baldn, el resto es secundario.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE ALTURA

v Cudanto mas alto mejor - a partir de 3m aceptable / ideal 10-15.

NO INVERTIR EN MATERIAL COSTOSO SI NO SE DISPONE DE ALTURA - UNA
GRABACION A PIE DE CAMPO LIMITA EL ANALISIS TACTICO.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE DISTANCIA

v A medida que aumenta la altura es recomendable aumentar la distancia con
respecto al campo - una proporcion 1:1 evita planos “picados”.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE UBICACION

v Posicion principal: centrada - linea centro del campo.

v Otras posiciones recurrentes - detras de la porteria (percepcion de amplitud
del equipo) / a la altura del drea (seguimiento linea defensiva o portero).
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE ZOOM Y MOVIMIENTO

v Los cambios de zoom deben ser suaves - evitar cambios bruscos.

v Banda alejada -> Zoom-in / Banda cercana -> Zoom-out.

v~ Los movimientos de la camara deben ser suaves y continuos - evitar golpes.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE LA BATERIA

v Bateria de larga duracién (al menos el doble del tiempo que se vaya a grabar)
-el tiempo indicado con el uso del zoom disminuye; hay peligro de olvidar

cargarla.

v Siempre cargada.

v Llevar una bateria de repuesto para emergencias.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE EL TRiPODE

v Altura tripode = Altura persona que graba - ayudara a evitar dolores de cuello
y espalda.

v~ Aconsejable tener mando - mejor control sobre los movimientos de la camara
y mayor control sobre el zoom.

v Sujecion - el tripode debe ser lo mas estable posible para evitar movimientos
inesperados, una cinta para atarlo es muy practico (evita también problemas
con el viento).
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.1 Consejos para la grabacion de entrenamientos y partidos

CONSEJOS SOBRE EL TRiPODE

Nivelar la camara - plano horizontal imprescindible.

Rotula fluida que permita movimientos suaves.

Superficie estable - evitar que el tripode se mueva al caminar a su alrededor.

AN NN

Superficie “amplia” que permita moverse alrededor del tripode.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

La eleccion de la cdmara es una de las partes mas importantes. La camara nos
generara todo el video con el que vamos a trabajar y un video de mala calidad no
nos permitira realizar un trabajo de buena calidad.

Aun asi lo mas importante es que se ajuste al uso que se le vaya a dar - comprar
lo que se necesita (ni mas ni menos).
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

» Una camara HD es cualquier camara con almacenamiento digital, bien sea
una memoria interna o una externa (tarjeta).

» Tamano portable, uso sencillo y grabacion de buena calidad.

» Permiten transferir imagenes a una TV o un ordenador
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

» Las camaras IP son camaras, normalmente fijas, que transmiten la sefal de
video a través de Internet a un ordenador que la recibe y almacena.

» Habitualmente se instalan en estadios y campos de entrenamiento.

» De momento su uso no esta muy extendido.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

Zoom Optico Zoom Digital

Utiliza la lente de la cAmara para realizar el zoom - Aumenta el tamafio de la imagen capturada para hacer zoom

La imagen no pierde calidad La imagen se pixela y se ve borrosa

Al menos 10x - Si es méas, mejor No utilizar
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

» La calidad de resolucion hace referencia al tamano de la imagen. Los
habituales numeros indican el nimero de lineas de informacidon de la senal
de video y varia desde 480x480 pixeles hasta 3840x2160p (4K).

A mayor resolucion, mejor calidad de imagen (y mayor tamafo de archivo).
Standard Definition (SD) = no més de 625p
High Definition (HD) = 720p o mas.

YV V V VY

Mas de 1920x1080p no deberia ser necesario para el uso “normal” de un
analista.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

o
: 27K4:3
e
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

» Los formatos de grabacidn tienen como objetivo comprimir el video. La sefial
de video digital contiene mucha informacion y los cédecs de cada formato
permiten reducir el tamafo del archivo final.

» Existen muchos formatos diferentes: MPEG, HDV, AVCHD, M-JPEG, MP4,
MP5, 4K, MOV, AVI o WMV.

De todos ellos veremos los que mayor probabilidad tenemos de utilizar:
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

MPEG

» Es uno de los formatos mas utilizados.

» En él se basan formatos como la TDT o el DVD.

» Todos los sistemas de compresion actuales se basan en él.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

HDV

» Su codec estd basado en MPEG-2.

» Ventaja: gran calidad de imagen en poco tamano.

» Desventaja: puede comprimir en exceso y producir fallos en la lectura del
archivo (habituales saltos en la reproduccion del video).
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

MP4

» Es el formato estandar y suele leerse en practicamente todas las plataformas.
» Se recomienda utilizar este formato.

» El formato MP5 saldra pronto y sera una version superior al MP4. Buena
calidad de video en menor tamafo de archivo.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

AVI/WMV

» Son los formatos utilizados por Windows.

» Se recomienda transformarlo a MP4 para una mejor lectura en todo tipo de
reproductores.
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2. LA GRABACION DENTRO DEL ANALISIS DE RENDIMIENTO

1.2 Especificaciones técnicas

Como ya hemos comentado anteriormente es importante que todos nuestros
archivos estén en el mismo formato de video para evitar problemas.

Es habitual realizar la transformacion a .mp4 (formato mas extendido).

Normalmente los softwares de andlisis tienen herramientas de conversion,
aunqgue un conversor especifico suele funcionar mejor.

» Estos son algunos ejemplos: SMCONVERTER, FORMAR FACTORY
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

Una vez el video se ha grabado correctamente se genera una pregunta: ¢Qué
hago con el video? ¢Como lo trabajo? A lo largo de este apartado veremos cuales
son los aspectos a tener en cuenta a la hora de disefar el sistema de analisis y
decidir que aspectos debemos observar para mejorar el rendimiento de nuestro
equipo. El principal aspecto a tener en cuenta por parte del analista a la hora de
disenar el sistema de analisis es tener una concordancia absoluta con el
entrenador y el resto del cuerpo técnico para poder generar un impacto en el
proceso de mejora-aprendizaje del jugador/equipo. El siguiente texto escrito
por Carling (2005) representa a la perfeccidn ese concepto y nos ayudara a tener
una idea mas clara de por donde debemos empezar para enfocar el disefio de
nuestro sistema de analisis:
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

Es esencial que los entrenadores empleen el tiempo que sea necesario para
considerar qué informacion es necesaria y porqué. Un sistema bien disefado
facilita al entrenador informacién precisa y fiable, muy facil de capturar y que
tiene un impacto directo en el rendimiento. La informacion debe tener un enlace
directo entre el analisis y el proceso de entrenamiento, proporcionandole asi un
valor esencial. Este es el principio primordial para ayudar a los entrenadores a
evitar perder tiempo y recursos, porque aunque se puede recoger mucha
informacion diferente de un partido a otro, es vital que esta informacién esté
integrada en el proceso de entrenamiento.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

El proceso de analisis debe proporcionar informacion sobre como el equipo o
un jugador en concreto se ha comportado, de manera que ésta ayude a su
proceso de mejora y aprendizaje y facilite una aumento del rendimiento. Si los
entrenadores no son capaces de utilizar esta informacion, independientemente
de que sea en entrenamiento, en partido o en el vestuario, significa que el
trabajo que se esta haciendo no tiene ningun valor. Los sistemas deben
desarrollarse en relacién al proceso de entrenamiento al que pretenden apoyar.
Por ejemplo, si un entrenador esta trabajando los aspectos defensivos en
entrenamiento, la informacion relativa al comportamiento del equipo en zonas
de finalizacion tendra un valor limitado.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

La informacion debe casar con el objetivo para el cual se esta llevando a cabo. Si
el equipo ha generado pocas ocasiones de gol desde centros durante los ultimos
partidos, los datos del analisis realizado pueden ser utiles para proporcionar
informacion objetiva que sirva para resaltar las causas del problema detectado.
éPodria este problema ser debido a dificultades en llevar el baléon a banda o a
qgue los centros al drea son de escasa calidad? Datos objetivos pueden ayudar a
resolver problemas como este, proporcionandole a los entrenadores informacidén
gue les permita disefar tareas de entrenamiento para corregir esa debilidad.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

Finalmente, ademas de tener una idea clara sobre qué informacién debe tenerse
en cuenta, es importante considerar qué detalles son los que el entrenador ha
decidido dejar fuera del sistema de analisis y porqué. La omisidn de cierta
informacion puede crear de alguna manera un escenario incompleto. El proceso
de desarrollo de un sistema efectivo de analisis notacional se basa en reconocer
qué_informacion se ignorard por parte del observador y qué informacion se
quardarad.

Por ejemplo, una falta de oportunidades de gol a través de centros puede
reflejar la inhabilidad del delantero de crear espacios en el area, la incapacidad
del equipo de utilizar toda la amplitud del campo y generar situaciones de centro
o la poca capacidad de los jugadores de banda para realizar centros de calidad.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

Si s6lo se focaliza la atencidon en uno de esos aspectos y se descuidan los otros, el
entrenador no dispondra de la fotografia completa de la situacion,
incrementando asi las posibilidades de que el sistema de analisis no sea efectivo.
El aspecto clave es que los entrenadores consideren qué es y qué no es
importante medir cuando el sistema se esta disefiando y hacer una valoracion
posterior durante el periodo de pruebas de la utilidad o no de dicho sistema
para asi poder corregirlo hasta cubrir las necesidades deseadas”.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.1 Introduccion al sistema de analisis

El desarrollo de los sistemas de analisis ha ido evolucionando con el paso del
tiempo. No siempre se ha trabajado del mismo modo y los entrenadores han
pasado de trabajar unicamente haciendo uso de su memoria a tener asistentes
especializados en la observacion dentro de sus cuerpos técnicos. Los métodos de
analisis han evolucionado desde su forma mas sencilla, observar y sacar
conclusiones, hacia el uso de programas especificos de analisis de rendimiento
gue ayudan a clasificar, guardar y encontrar la informacién necesaria y enlazarla
con el video para poder trabajarlo facilmente y generar un feedback de calidad
para mostrar a los deportistas. A continuacion vemos una tabla de Vales, A.
(2015), que nos resume y explica de forma mas detallada los tipos de analisis
gue se pueden realizar:
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.2 Tipos de analisis

Representa un modo de andlisis
Supone la mds antigua v bdsica forma | subjetivo, influenciade por los prejuicios y
Anélisis de andlisis del juego en el fitbol. percepcones personales del observador,

Se basa dnicamente en la habilidad y La fiabilidad de los andlisis es reducida
experiencia observacional y memoristica  debido a la no utlizacidn de medios y
del analista. métodos especificos para el registro de los
acontecmientos,

Visual
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.2 Tipos de analisis

Supone una evolucion sobre el
procedimiento anterior, al ser menos
dependiente de la capacdad memoristica
Analisis del observador. Al igual que en el caso anterior, el
N o Se basa en la anotacién en tiempo real | hecho de analizar el juego en tiempo real

otac (“papel y lipiz"), de los acontecimientos Puede comprometer la la fiabilidad y Ia
nal bisicos que se suceden durante los Presion de lainformacion regstrada
partidos para su posterior revision y
andlisis mds detallado una vez finalizado el
Mismo,
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.2 Tipos de analisis

o 5e basa en un andlisis del juego a partir Si el video del partide no estd
Analisis | de una grabacién previa del partido, en | previamente editado y estructurado en
basado | donde la posbilidad de ver varias veces los | diferentes categorias de secuencias-
principales eventos del juego permite llevar | eventos, supone un medio poco flexible y
enel |. cabo unos andlisis mds objetivos, precisos | lineal, obligando al observador a ver partes
video |y fiables por parte del entrenador y/o del partido poco interesantes o
analista. irrelevantes.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.2 Tipos de analisis

Video
Analisis
basado
en
Tecnolo
gia de
analisis

Supone la forma mds avanzada precisa
y objetiva de analizar el juego, permitiendo
obtener informacidn del mismo, tanto en
naturaleza cualitativa como cuantitativa.

Permite el almacenamiento de grandes
cantidades de informacién, asi como una
facil y dgil organizacién y recuperacion de
la misma, por parte del entrenador yo
analista.

Se basa en una grabacidn digital del
partido y en una posterior transmision del
mismo a un programa informdtico
especificamente configurado para analizar
los principales factores que influyen en el
rendimiento manifestado por un equipo o
jugador:
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Requiere de un proceso, a veces arduo,
de aprendizaje y familarizacién con el
software por parte del analista.

La mdxima explotacidn de los recursos
que ofrecen este tipo de tecnologias
dependerd de la capacidad y del “talento’
del entrenador ylo analista para analizar
aspectos realmente relevantes del juego, asi
como para interpretar la informacidn
obtenida de un modo correcto.




3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.3 El sistema actual: video-analisis

Estos sistemas se basan en un panel de etiquetado en el que se generan una
serie de botones que representan las acciones a reqistrar. Cada vez que un botén
es presionado se genera un evento en una linea de tiempo que contendra todos
los eventos que vayamos separando durante el analisis. La linea de tiempo se
asocia a un video permitiendo asi que el registro realizado se relacione con las
acciones en el video.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.3 El sistema actual: video-analisis

NASCAR FINAL RESULTS Ragan 37 Michael McDowell 38 Reed Sorenson 39 Kevin Harvick

) Salto/s: (10 [S| Tiempo: (i) 1 0:00,000/50:50 ()

[ Inicio de juego I[S:onstq.lc,..de jye_go]_[Defensa Qrganizada_” Transicion Ofen ’_‘ Error || Acierto

Ejemplo de plantilla de analisis de entrenamiento utilizando un programa de analisis especifico
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Ademas de ese registro, estos programas permiten generar listas de
reproduccion en las que se anaden las acciones deseadas. Es decir, una
clasificaciéon por ejemplo de todos los saques de meta del portero o un listado de
los highlights de un partido. Todas estas acciones normalmente pueden ser
buscadas a través de la funcion de filtros y asi poder clasificarlas e identificarlas
mas facilmente. Eso es un gran beneficio que tienen estos sistemas, ya que
permiten que las secuencias de eventos deseadas sean reproducidas una y otra
vez de una manera muy eficiente, ahorrando asi mucho tiempo (en préximos
apartados del curso veremos mas detenidamente como utilizar un programa de
analisis y alli se comprendera mejor todo el funcionamiento aqui explicado).
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Decidir qué aspectos son relevantes para mi analisis: Diseio del sistema. Un
sistema de analisis es generado para resolver un problema o valorar una serie de
aspectos del rendimiento de un equipo o jugador y asi identificar los aspectos a
mejorar o a continuar trabajando en la misma linea. La deteccién de fortalezas o
debilidades es el valor principal de un sistema de analisis, ya que si su disefio es
el apropiado y se ajusta a lo que el entrenador le demanda a su equipo, se podra
valorar perfectamente si se estan cumpliendo los requisitos exigidos a cada
miembro del equipo o al grupo como conjunto. Es por ello que Franks &
Goodman (1984) planteaban el disefio de un sistema de analisis desde lIa
perspectiva de tres tareas:
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

- Tarea 1: Describe tu deporte desde lo general a lo especifico - ¢Cuales son
mis problemas? ¢En qué consiste mi deporte?

- Tarea 2: Prioriza los factores clave de rendimiento - é Qué mido? éCuales son
los indicadores de rendimiento?

- Tarea 3: Genera un método de registro que sea eficiente y facil de aprender -
éComo lo mido?
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Cuanto mas complejo es el deporte, mas cuidadosos debemos ser al decidir qué
aspectos incluimos en el sistema: qué unidades del equipo, qué jugadores se
analizan y qué acciones y eventos tienen mayor relevancia (Hughes & Franks,
2015). Es por esto que debemos enfocar el disefio desde 2 perspectivas, en
primer lugar debemos tener en cuenta las 5 areas de analisis que comentamos
al principio del curso: técnica, efectividad, tactica, movimiento y toma de
decision (O’Donoghue, 2015). En segundo lugar valoraremos los 4 aspectos a
valorar en todos los sistemas de analisis (Hughes & Franks, 2015) y que nos
ayudaran a definir mejor cada accion que queramos valorar:

é¢Quién? - Jugador; éDonde? -Lugar del terreno de juego; éQué? - Accion;
¢Cuando? - Tiempo del partido.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Toda esta informacidn la dirigiremos al equipo completo, a grupos de jugadores
0 a jugadores individualmente (Hughes & Franks, 2015).

El analisis de nuestro equipo y del equipo rival generarad una informacion que
deberemos estructurar para que llegue de la mejor forma posible a nuestro
equipo y conseguir asi tener un impacto en ellos y mejorar su rendimiento.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

[ l. - Fase de Analisis™ Edicion de informes J

L N

Sobre el equipo propio (Gltimos partidos) Sobre el equipo rival (proximo adversario)
Identificar caracteristicas propias: puntos + vy - Identificar caracteristicas propias: puntos + y -
i \ / B

ll. - Fase de Modelacionm* Reajuste del sistema de juego y de entrenamiento

'

Maximizacion de puntos fuertes propios + Minimizacion de puntos fuertes y explotacion de
puntos débiles del rival
Y, -

Ciclo de modelizacion del juego y entrenamiento a partir de la edicion de informes técnicos (Vales, 2015)
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Para una entrega efectiva de la informacidn es muy importante elegir bien el
formato de entrega del feedback y dependiendo de a quién vaya dirigido que
éste sea escrito, en video o combinando ambas formas. Normalmente, el que se
dirige a los jugadores suele ser un video de corta duracidn que sintetiza los
mensajes que se quieren transmitir; mientras que al cuerpo técnico se le facilita
una informacion mas amplia que incluye tanto partes escritas como material
audiovisual.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Previamente ya hemos resaltado que es muy importante que el analisis tenga
como objetivo generar impacto directo en el proceso de entrenamiento y mejora
del equipo. Es por ello gue los informes que generemos, es decir el feedback a
entregar, estén completamente relacionados con el disefio de analisis que
preparemos, ya que dependiendo de como queramos entreqgar el feedback y qué
informacion pretendamos que contenga deberemos capturar los datos de una
manera u otra.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Uno de los aspectos a resaltar de la entrega de informacion es que el receptor al
que ésta va dirigida sea capaz de comprender lo que se le estd intentando
transmitir. Por tanto, debemos evitar formatos complejos, buscando siempre
qgue el feedback que se entregue sea lo mas sencillo, claro y conciso posible.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Habitualmente, una de las maneras que encontramos de trabajar es dividir el
partido en las 5 fases de juego: ataque, defensa, transicion ofensiva, transicion
defensiva y acciones a balon parado. Los 5 momentos de juego ayudan a
comenzar a dividir la informacién para que sea mas “digerible”. De esta forma
generaremos “paquetes de informacion” que podran contener sub apartados y
qgue facilitaran la compresion de lo que se pretende trasladar.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Dentro de cada fase de juego se incluyen una serie de comportamientos o
conceptos de juego que seran los que posteriormente se valoraran en el analisis,
son los aspectos que marcamos como nuestros indicadores de rendimiento.

Un indicador de rendimiento se entiende como una seleccidon, o combinacion, de
acciones variables que pretenden definir alguno o todos los aspectos del
rendimiento (Hughes & Barlett, 2002).
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Cada uno de estos indicadores de rendimiento vendra acompanado de una
definicion operacional que ayudara a que todas las personas que estén
involucradas en el proceso entiendan de la misma manera cada una de las
acciones y que no haya malentendidos. En estas definiciones deberemos incluir
todos los detalles que consideremos importantes para que, independientemente
de quien mire la accidn, todos sean capaces de identificarla de la misma manera.
Un ejemplo de definicidn operacional de una situaciéon podria ser el siguiente:
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Posicionamiente Dentro de la fase defensiva, es el momento de juego en el que el equipo

en Orden estd posicionado de forma ordenada para defender. En €l deberemos estar
atentos a cerrar lineas de pase por dentro, decnminar lado contrano al
baldn, posicionamiento escalonado (controlar alturas y saltos de linea),
termponzar ante situaciones de desventaja,

*Cada uno de los aspedios contenidos dentro de esta defimicidn tendria su propia definicidn, es decir, cuando
hablamos de disciminar ledo controrio al bakin, deberemos definirlo también para que cuando se ke hable a los
Jugadores y se les pida gque hagan esto, sepan que es ko que se les estd pidiendo exactamente.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Los conceptos de juego o las demandas exigidas a nuestro equipo podemos no
solo subdividirlas por fases de juego, sino que ademas podemos clasificarlas
como conceptos de juego colectivos y conceptos de juego individuales. Con
esta nueva division lo que haremos serd especificar aun mas los aspectos a
valorar y asi enfocar el feedback bien al equipo al completo, a un grupo de
jugadores (conceptos de juego para laterales) o a un jugador en concreto. Asi, la
informacidon que recojamos estara ordenada y en funcion de lo que detectemos
generaremos un tipo de feedback u otro.
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3. CREACION DE UN SISTEMA PROPIO DE ANALISIS

1.4 Aspectos relevantes del sistema de analisis

Por ultimo, una vez hemos sido capaces de detectar y definir las situaciones
importantes dentro de cada fase de juego y dentro de cada posicidn, el siguiente
paso sera generar nuestra plantilla de analisis con las acciones que hemos
definido y comenzar a revisar los videos para encontrar los aspectos clave que
han provocado los errores cometidos por nuestro equipo y asi poder decir
exactamente gué es lo gue debemos cambiar para evitar cometerlos de nuevo o
resaltar comportamientos que se han realizado correctamente y que queremos
reforzar.
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Goles hechos

Ocasiones de gol

Saques de porteria

Fase atacante

Contraataques

Saques de esquina a favor

Tiros libres directos realizados

Goles recibidos

Ocasiones recibidas

Saques de porteria adversaria

Fase defensiva

Contraataques adversarios

Saques de esquina en contra

Tiros libres directos recibidos




4. ANALIZAR Y EDITAR:
USO DE
HERRAMIENTAS




4. ANALIZAR Y EDITAR: USO DE HERRAMIENTAS

4.1 Introduccion a las herramientas de edicion y analisis

Para poder analizar los encuentros que nuestros equipos disputan, necesitamos
ayudarnos de herramientas de analisis que nos faciliten este trabajo. Una de
esas herramientas es el software de analisis del rendimiento LongoMatch.

A lo largo de esta presentacidon vamos a ver cOmo manejar y analizar vuestros
partidos con este software de analisis de rendimiento en su versidn gratuita.
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4.1 Introduccion a las herramientas de edicion y analisis

LongoMatch dispone de diferentes versiones, la que agui veremos sera la version
Open Source, de acceso gratuito. Sin embargo, esta empresa proporciona otros
paguetes con mas caracteristicas. A continuacion tenemos una tabla donde se
puede comparar la version sin coste con la de pago. De esta manera, una vez
conozcais los usos que podeéis darle al programa y los beneficios que os aporta,
podréis valorar si merece la pena invertir en conseguir una version mas completa
o seguir trabajando con la de acceso libre.
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4.1 Introduccion a las herramientas de edicion y analisis

FEATURES

Licencia

Captura desde IP, Firewire, USB, Webcam y HDMI
Herramienta de conversion de video

Exportar playlist y titulos de transicién

Andlisis en vivo y post-partido

Revisar y exportar eventos en vivo sin parar la grabacién

Eventos personalizados, listas de eventos, vistas por
localizacién y lineas de tiempo ilimitados

Paneles de analisis y atajos de teclado personalizables
Codificacion en vivo FullHD

Herramienta de Zoom

Enlazado de botones de etiquetado

Calidad de video mejorada (soporte aceleracion de video)

OPENSOURCE

B < B < B < IS

¢ X 51 X 2 <
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B < B < B <

B < B < B <

FEATURES
Multi video

Editor de presentaciones de diferentes proyectos en video

Importar datos RAW desde fuentes externas
Exportar datos a formato Excel

Importar XML desde ORTEC

Importar XML desde otros software de Video Analisis
Informe de estadisticas

Paneles de andlisis profesionales

SOPORTE
Agente dedicado

Chat en vivo

OPENSOURCE
X

X
X
X
X
X

Basico

X

Respuesta no garantizada

Avanzado

1 panel de andlisis por
i z
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4. Como usar LongoMatch

Para empezar a analizar necesitamos crear nuestro panel o plantilla de
etiguetado. Para ello debemos clicar en “Paneles de analisis” > “Panel nuevo” .
Nos pedira un nombre para el panel y un nimero de categorias®.

* No es necesario saber exactamente las categorias que necesitamos ya que pueden anadirse o eliminarse mas tarde.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



4. ANALIZAR Y EDITAR: USO DE HERRAMIENTAS

4. Como usar LongoMatch

7 LONGOMATCH
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4. Como usar LongoMatch

GESTOR DE PANELES DE ANALISIS

Tarjeta
amarilia

1 M4 )
- e
i ' ’ '
ent P9 Event Type 10 f
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4. Como usar LongoMatch

El panel de edicion consta de los siguientes apartados:

= Gestor de Paneles: Permite crear, eliminar, guardar, importar y exportar
paneles de etiquetado

= Edicion de campos: Permite tener el campo como una etiqueta de evento.
Clicando en cada uno podemos cambiar la imagen.

= Gestor de botones: Contiene todos los botones y herramientas para crear y
describir eventos. Se anaden clicando en ellos.

= Panel etiquetado: Es donde se define el contenido del analisis. Aqui
apareceran los botones que luego utilizaremos para analizar el partido.
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4. Como usar LongoMatch

GESTOR DE PANELES DE ANALISIS

Panel por defecto (Siste: L4 - Tarieta
Ataque Defensa ] Gol de jug
amarilla

W EventType 0 @ oy EventType | @ iy EventType 2 1}; Event Type 3 ot srtc

Tiempos 1-2
Comrecto Fallo Comrecto Fall Camracto Fallo Comrecto
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4. Como usar LongoMatch

En el lateral aparecen unos botones que nos ayudan en el visualizado del panel
para su edicidon. Estas mismas opciones apareceran en el drea de trabajo de
analisis por si necesitamos corregir algo durante la observacién sin tener que
salir.
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4. Como usar LongoMatch

Editar panel de analisis: Permite editar o bloquear cuando
terminemos el panel de etiquetado.

Deshabilitar ventana emergente: Hace que no aparezcan ventanas
emergentes de etiquetado de sub-categorias.

Visualizacion de panel: Permite cambiar la manera de ver el panel
de etiquetado.

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



4. ANALIZAR Y EDITAR: USO DE HERRAMIENTAS

4. Como usar LongoMatch

Una vez tenemos nuestro nuevo panel abierto para editar, vamos a comenzar a
introducir los botones que necesitemos para codificar las acciones que hayamos
definido. Un panel de analisis tiene varios tipos de botones y cada uno funciona
de diferente manera:

- - Boton de evento: crea nuevos eventos en la linea de tiempo (categoria,
puntuacion, falta).

- - Boton de temporizador: se utiliza para codificar las fases del partido, donde
solo es necesario contabilizar el tiempo que dura esa fase.

- - Boton de etiqueta: afade etiquetas a los eventos y debe utilizarse en
combinacion con los botones de evento.
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4. Como usar LongoMatch

Cada uno de los botones tiene unas propiedades diferentes, no obstante, todos
ellos comparten una serie de caracteristicas que veremos a continuacion:

- Nombre: Nombre del botdn.

- Color: Color del boton.

- Tecla acceso rapido: Atajo teclado para activar el botdn.

- Color del texto: Color del texto del botdn
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4. Como usar LongoMatch

Nombre Salida Balén

Color

Tecla de acceso répido ninguno Cambiar

Color del texto
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4. Como usar LongoMatch

- Para Eliminar cualquier botdn sea del tipo que sea, simplemente tenemos
que hacer con el ratén “Click Derecho” sobre el botdn que deseamos
eliminar

- Acto seguido nos aparecera el mensaje Borrar: nombre del botéon. Para
eliminar el botén solo hay que pinchar encima de ese texto y éste quedara
eliminado.

- Para Modificar el tamafno de un botdn, simplemente pincharemos vy
arrastraremos el cuadro azul que aparece en el margen inferior derecho de
cada uno de estos hasta alcanzar el tamafio deseado.
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4. Como usar LongoMatch

Borrar: Salida Balon
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4. Como usar LongoMatch

Los botones de evento se utilizan para codificar eventos en el partido (corta las
diferentes acciones y las afiade a la linea de tiempo, relacionando acciones con
clips de video), en la categoria de analisis definida por el botdn. En concreto hay
tres tipos:

- - Boton de evento o categoria: crea un evento dentro de las categorias de
analisis personalizadas.

- - Boton de puntuacion: crea eventos de puntuacion en la categoria de
analisis de puntuacion.

- - Boton de falta: crea eventos de falta en la categoria de analisis Falta.
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4. Como usar LongoMatch

Gestionar botones del panel
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4. Como usar LongoMatch

Los botones de evento tienen dos modos de codificacion:

Automatico: los eventos se codifican con un solo clic del botén y la duracién del
evento se calcula a partir de las propiedades de tiempo de inicio y fin.

Manual: los eventos se codifican con dos clics, el primero para indicar el
comienzo del evento y el segundo para sefialar el final del evento. Cuando se
activa este modo el botdn aparece con un circulo rojo.
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4. Como usar LongoMatch

IRESEESEEES

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO

Nombre

Color

Tecla de acceso rapido
Color del texto

Modo de etiquetado
Tiempo de inicio (s)
Tiempo de Fin (s)
Posicién de campo
Posicion de medio campo
Posicion de porteria

Método de ordenacién
Mostrar etiquetas

Etiquetas por linea

Salida Balén

ninguno Cambiar

Manual

0

Etiquetar como trayectoria
Etiquetar como punto

No etiquetado

Ordenar por nombre
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4. Como usar LongoMatch

Los botones de evento tienen las siguientes propiedades en comun:

- Tiempo de inicio: Tiempo en segundos restado a un evento cuando se hace clic
en el botdn. Si el tiempo de inicio esta establecido en 5, cuando se cree un
nuevo evento, este comenzara 5 segundos antes del momento en el que se hizo
clic en el boton.

- Tiempo de fin: Tiempo en segundos sumado a un evento cuando se hace clic
en el boton. Si el tiempo de fin esta establecido en 5, cuando se cree un nuevo
evento, este finalizara 5 segundos después del momento en el que se hizo clic en
el botdn.
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4. Como usar LongoMatch

Posicion de campo / medio campo / porteria: Configura las etiquetas de zona
para los distintos fondos disponibles en el panel:

- Sin etiquetar: no crear etiquetas de zona para este tipo de eventos.

- Etiquetar como punto: etiquetar eventos con un solo punto en el campo.

- Etiquetar como trayectoria: etiquetar eventos como un recorrido en el campo
(zona de inicio de la accidn y zona de finalizacidn).

- Método de organizacion: Establece el orden segun el cual se organizan los
eventos de la lista de eventos.
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4. Como usar LongoMatch

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO

Nombre

Color

Tecla de acceso répido
Color del texto

Modo de etiquetado
Tiempo de inicio (s)
Tiempo de Fin (s)
Posicién de campo
Posicién de medio campo
Posicién de porteria

Método de ordenacién
Mostrar etiquetas

Etiquetas por linea

Salida Balén

ninguno Cambiar

0

10

Etiquetar como trayectoria
Etiquetar como punto

No etiquetado

Ordenar por nombre
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4. Como usar LongoMatch

Ademas de estas caracteristicas, el Boton de evento o categoria tiene la
peculiaridad de que se le pueden afadir sub-categorias. Estas sub-categorias
sirven para incluir mas informacién al evento que estamos analizando y nutrir
nuestro analisis de mayor conocimiento del partido.
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4. Como usar LongoMatch

Afadir sub-categoria:

Para editar las sub-categorias del botdn, hacer clic en el icono del lapiz. Se abrira
un nuevo cuadro de didlogo con una lista de sub-categorias y etiquetas de sub-
categoria para ese botdn especifico.
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4. Como usar LongoMatch
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4. Como usar LongoMatch

Anadir sub-categoria:

Para afadir una nueva sub-categoria, haga clic en el botdn "Afadir nueva sub-
categoria”. Puede cambiar el nombre de la subcategoria en la entrada "Nombre
de sub-categoria:”.

Para anadir una nueva etigueta de sub-categoria, haga clic en "Afadir nueva
etiqueta", puede cambiar el nombre de una categoria utilizando la entrada de
texto y cambiar la tecla de acceso rapido asignada con el icono de lapiz.
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4. Como usar LongoMatch

Anadir sub-categoria:

Para afadir una nueva sub-categoria, haga clic en el botdn "Afadir nueva sub-
categoria”. Puede cambiar el nombre de la subcategoria en la entrada "Nombre
de sub-categoria:”.

Para anadir una nueva etigueta de sub-categoria, haga clic en "Afadir nueva
etiqueta", puede cambiar el nombre de una categoria utilizando la entrada de
texto y cambiar la tecla de acceso rapido asignada con el icono de lapiz.
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4. Como usar LongoMatch

Nombre de subcategoria: Lado del campo

lzquierda Sin definir Centro

Nombre de subcategoria: Finalizacién

Gol Sin definir Parada/Despeje

@ Anadir nueva subcategoria
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Editar las etiquetas de subcategoria del evento

Sin definir Derecha Sin definir @ Afadir etiqueta nut

Sin definir Sin definir @ Anadir etiqueta nue
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4. Como usar LongoMatch

Los botones de temporizador se utilizan para codificar las fases del partido,
como la posesidon del balén, donde solo es necesario un temporizador que
empiece a contar cuando se haga clic en él y termine cuando se vuelva a
accionar. Se puede asociar el equipo al temporizador. Este tipo de botones no
tiene porqué ser solo para posesiones, sino para situaciones que tengan una
duracion determinada. Otro ejemplo de utilizacion de este tipo de botdn seria el
tiempo real de juego, dénde se clicara.
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4. Como usar LongoMatch

Gestionar botones del panel

Nombre Posesion

| pronas Color ——

Tecla de acceso répido p | Cambiar

Posesion

Color del texto

Equipo Ninguno
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4. Como usar LongoMatch

Un botdn de etiqueta se utiliza para anadir etiquetas adicionales a los eventos.
Mientras que las etiquetas de sub-categoria solamente tienen sentido dentro de
una categoria de analisis, las etiquetas se pueden aplicar a cualquier evento. Los
botones de etiqueta se pueden agrupar de manera que sean mutuamente
exclusivos y solo se pueda activar un botdén de etiqueta al mismo tiempo.
Podemos establecer en las propiedades un grupo para tener clasificadas esas
etiguetas (las etiguetas solo dan apellidos a los clips que cortamos. NO CORTAN):
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4. Como usar LongoMatch

Gestionar botones del panel

Nombre Contra-Ataque

\ r Color |

[ | [ (1 1| . ‘ HEEN | | ;

. T ® ® Contra- fido ni |
7 rgaﬂlzado D|recto Tecla de acceso répido ninguno Cambiar
-- Ataque § Color del texto

Grupo Tipo de Ataque
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4. Como usar LongoMatch

Una vez terminamos nuestra plantilla de analisis, debemos guardarla y la
encontraremos en paneles de analisis cuando abramos un nuevo proyecto:

PANELES DE ANALISIS

W Llegadas al drea

BEBB | uierds  Centro | Derecha

T T | Campo Medio campo
GOI Parada/ F —— pulsa para cambiar pulsa para cambiar..

Despeje
Refresh Refresh

Tiempos 1-2
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

El proyecto de analisis es el archivo que nos permitira analizar los partidos. Para
poder analizar el partido que hemos grabado con anterioridad, primero tenemos
gue iniciar un proyecto. Para ello debemos clicar en “nuevo fichero de video”.
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4. Como usar LongoMatch

Seleccionamos fichero de video, ya que vamos a trabajar
con el video del partido que previamente hemos
grabado. Si queremos analizar en directo tendriamos

que seleccionar una de las opciones de dispositivo de

captura.

f‘ LONGOMATCH

TIPO DE PROYECTO

Proyectos Paneles de Andlisis
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Una vez realizado este paso, debemos establecer las propiedades del proyecto:
Temporada, competicion, fecha, equipos, sistemas de juego, y lo mas importante
de todo, enlazar el archivo de video que vamos a utilizar y seleccionar la plantilla
de andlisis que vamos a utilizar. Una vez seleccionado hacemos clic en V.
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4. Como usar LongoMatch

PROPIEDADES DEL PROYECTO

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



4. ANALIZAR Y EDITAR: USO DE HERRAMIENTAS

4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Realizados todos estos pasos accedemos al area de analisis. Desde esta ventana
podemos analizar, filtrar los eventos registrados, revisar esos mismos eventos y
exportar las listas de reproduccidn con los clips que seleccionemos.
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4. Como usar LongoMatch

4 @D Llegadas al érea

Salida Balén

Tarjeta Roja
o Tarjeta Amarilla
' Gol de jugada

Gol de ABP
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Lista reproduccion: En esta pestafna podremos generar listas con una seleccion
de clips de entre todos los eventos cortados. Las listas de reproduccion unen una
serie de clips para posteriormente visualizarlos todos o exportar todo como
video:
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4. Como usar LongoMatch

~_Acciones Buenas partido

Salida Balén 001

Corto \

0:16,000 - 0:24,034 ﬁ}
A

\
Llegadas al drea 001 §

)
1

1:08,920 - 1:21,920

e | s
Corto ,r'.f E———
i 0:16,000 - 0:24,034 |

. Gol de jugada 001 J

&4 4:16,440 - 4:36,440

S
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Para anadir a la lista de reproduccion los eventos tenemos que hacer en ellos
“clic derecho”>"ARadir a la lista de reproduccion:

MASTER DE ANALISTA DE RENDIMIENTO



4. ANALIZAR Y EDITAR: USO DE HERRAMIENTAS

4. Como usar LongoMatch

Editar propiedades

Mover a
Afadir a la lista de reproduccién (1)

Exportar a un archivo de video (1)

Exportar a fotogramas PNG
Duplicar (1)
Borrar (1)
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Para crear una lista nueva sélo hay que pulsar el boton nueva lista y darle el
nombre que queremos. Una vez creada, con clic derecho del ratéon podemos
cambiar el nombre si lo deseamos:
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

1. Exportar o renderizar una Lista reproduccion: Para exportar un video de esta
forma tenemos que pulsar el botédn rojo del margen inferior derecho en la
ventana de eventos con la pestaia lista de reproduccion abierta. Nos aparecera
una ventana pequeiiita justo al lado del boton con el nombre de la lista de
reproduccion o listas que tenemos y pinchamos sobre la que queramos exportar.
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Acciones Buenas partido

Salida Bal6n 001
Corto
0:16,000 - 0:24,034

Llegadas al area 001
1:08,920 - 1:21,920

Salida Balén 001
Corto
0:16,000 - 0:24,034

l Gol de jugada 001

4:16,440 - 4:36,440
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

2. Exportar o renderizar un evento con clic derecho del raton: si queremos
exportar un evento en concreto de forma individual, simplemente haciendo clic
derecho sobre este con el ratdn nos da la opcién de exportarlo. Podemos hacer
clic derecho sobre el evento tanto en la ventana de eventos, como en la linea de
tiempo o en las etiquetas zonales.
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Anadir un evento nuevo in Tarjeta Amarilla
Anadir a la lista de reproduccion (1)
exportar a un archivo de video (1)

Exportar a Fotogramas PNG
Duplicar (1)
Borrar (1)
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Tanto si exportamos de una u otra manera la siguiente ventana que se nos abrird
sera la de las propiedades del video:

® 0 Propiedades del video
Fudad: High (4000 kbps)

ormato de la imagen: 720p (16:9)

ormato de codificacion: MP4 (H264 + AAC)

Activar la sobreimpresion del titulo

ombre del archivo: Seleccione un Fichero...
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4.1 Iniciar un proyecto nuevo

Antes de terminar con este bloque, nos gustaria dejaros algunos enlaces de
interés por si queréis descargar la versidon gratuita o complementar los
conocimientos con el manual de LongoMatch:

DESCARGA https://longomatch.com/es/sorgente-abierta/

MANUAL https://fluendo.atlassian.net/wiki/display/LPD/Manual+de+usuario
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Goles hechos

Ocasiones de gol

Saques de porteria

Fase atacante

Contraataques

Saques de esquina a favor

Tiros libres directos realizados

Goles recibidos

Ocasiones recibidas

Saques de porteria adversaria

Fase defensiva

Contraataques adversarios

Saques de esquina en contra

Tiros libres directos recibidos
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.1 Informe de rendimiento colectivo

Quizas sea el mas complejo de todos los informes, ya que requiere de una total
sintonia con el cuerpo técnico y especialmente con el entrenador.

= Establecemos los momentos de juego relevantes que semanalmente
incluiremos junto con el entrenador.

= Elegimos los indicadores de rendimiento a evaluar en cada momento de
juego (conceptos de juego)
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.1 Informe de rendimiento colectivo

Quizas sea el mas complejo de todos los informes, ya que requiere de una total
sintonia con el cuerpo técnico y especialmente con el entrenador.

= Lo habitual es una revision del ultimo partido para valorar el estado del
equipo.

= Es recomendable que el trabajo semanal se anada al trabajo realizado
previamente para asi poder tener un seguimiento acumulado del equipo
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.1 Informe de rendimiento colectivo

Entrega del Feedback:

e Prepararemos el/los video/s que se mostraran al equipo:

Uno grupal resumen del ultimo partido: No tiene Por qué ser una norma,
debemos saber valorar el momento en el que se encuentra el equipo. Habra
semanas en que podamos preparar una sesion de feedback en la que se corrijan
muchos aspectos, mientras que habra semanas que lo mas adecuado sea una
sesion donde unicamente resaltemos aspectos bien ejecutados para elevar la
motivacion y autoestima del grupo o incluso una semana podemos no mostrar
ningun video sobre el ultimo partido.
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.1 Informe de rendimiento colectivo

Entrega del Feedback:

¢ Videos individuales para las necesidades de jugadores especificos:

Algo habitual es generar una rueda de sesiones individuales, de forma que todos
los jugadores tengan al menos 1 sesion al mes.
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5.2 Informe de rendimiento individual

El trabajo ira dirigido a mejorar los aspectos relativos a su posicion o posiciones
especificas.

= Previamente habremos establecido con el CT cuales son las demandas para
cada posicion.

= En base a esas demandas detectaremos sus fortalezas y debilidades y
realizaremos sesiones de video con el jugador.
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.2 Informe de rendimiento individual

La division por fases de juego facilita la transmision del mensaje ademas de
resaltar los momentos clave en los que el CT puede decidir que el equipo actue
de una manera determinada, marcaran el plan de partido del equipo. A
continuacion veremos una division ejemplo del partido por fases y sub-fases que
nos ayudara a estructurar nuestros informes:

EEEE

NE
]y
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5.2 Informe de rendimiento individual

=

r

INICI0 DE JuEGD

CREACION

.

FINALIZACION

=
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I

PRESION
INICIO DE JUEGD

DEFENSA
ORGANIZADA

Pero podemos ir mas alla, y hacer la division de los informes de manera mas
especifica, siempre acorde con lo que determine el entrenador:

p

A

Z\'!“k!!hlli 'J!'Plﬂl"
CENSIV, S\

J

DEFENSA DE AREA

p
BP OFENSIVA J [ \BP DEFENSIVA ]
-




5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.3 Presentacion de informes

Algo muy sencillo de realizar es una combinacién del informe escrito con el
video, generando asi un informe interactivo. Para crear este tipo de informes
deberemos utilizar herramientas de presentacion como PowerPoint o Keynote.

¢Qué contendra este informe y como lo presentamos?

1. Ademas de los cortes de video con los momentos del juego que analicemos,
debajo de él veremos un texto explicativo de lo que estamos viendo. Esto
puede ser mediante PowerPoint, insertando el video al texto.

2. Video con el texto insertado debajo. Aunque en esta opcidn, debera ser
texto corto y conciso para no molestar con las imagenes.
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.3 Presentacion de informes

En la entrega del feedback es muy importante el entorno que generemos,
debemos evitar que la utilizacién del analisis se perciba como una amenaza o un
castigo.

El analisis y el feedback que se crea debe ser entendido siempre como una
herramienta de mejora y progreso.
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5.3 Presentacion de informes

Consejos:

B
Q

PROMOVER PRACTICA ENTORNO LONGITUDINAL
REFLEXIVA BDHSTIHII:TI\‘IJ

REFORZAR [ — ] COMBINAR
‘ \ COMPORTAMIENTOS CON AuTO-ANALISIS ¥
EQuILIBRID +/- TIPS DiRecTo ¥ CoNcISO ANALISIS CON CT
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5. ELINFORME DE RENDIMIENTO

5.3 Presentacion de informes

-Es muy  dificil  conseguir  informacion
significativa que ayude en la toma de decisiones
sin unos indicadores relevantes establecidos
dentro de un contexto de rendimiento adecuado-
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